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               VILNIAUS TECHNOLOGI Jȍ, VERSLO IR ĢEMǞS ȉKIO MOKYKLA  

MOKINIȍ PAĢANGOS IR PASIEKIMȍ VERTINIMO APRAĠAS 

1.VERTINIMO PASKIRTIS  

1.1. Mokiniui vertinimas padeda paģinti save, suprasti savo stipriŃsias ir silpnŃsias puses, Ǳvertinti savo 

pasiekimȎ lygmenǱ, kelti mokymosi tikslus. 

1.2. Mokytojui vertinimas padeda Ǳģvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas, 

diferencijuoti ir individualizuoti darbŃ, parengti ugdymo turinǱ, parinkti tinkamus mokymo ir mokymosi 

metodus.  

1.3. Tǟvams vertinimas suteikia informacijŃ apie vaiko mokymŃsi, gerina ryġius tarp vaiko, tǟvȎ ir 

mokyklos. 

1.4. Mokyklai vertinimas leidģia nustatyti savo darbo kokybň, planuoti ugdymo turinǱ ir procesŃ, suteikti 

pagalbŃ, atitinkanļiŃ mokiniȎ poreikius. 

2.VERTINIMO TIKSLAI  

2.1. Skatinti asmenybǟs brandŃ. 

2.2. Padǟti mokiniui mokytis, kelti mokymosi motyvacijŃ. 

2.3. Pateikti informacijŃ apie mokinio mokymosi rezultatus, patirtǱ, pasiekimus, paģangŃ. 

2.4. Nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sǟkmň ir priimti pagrǱstus sprendimus. 

3. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI 



3.1. Vertinimas grindģiamas ġiuolaikine mokymosi samprata, individualiais mokinio poreikiais, atitinka 

ugdymo(si) tikslus. 

3.2. Vertinama: mokinio ģinios, socialiniai ir dalyko gebǟjimai, nurodant mokymosi spragas, padedant jas 

iġtaisyti. 

3.3. Mokinys laiku gauna grǱģtamŃjŃ informacijŃ, mokosi vertinti ir Ǳsivertinti. 

3.4. Vertinimas aiġkus ir skaidrus ï aiġkȊs kriterijai ir rodikliai, procedȊros. 

3.5. Vertinimas objektyvus ir veiksmingas ï siekiama patikimumo, naudojamos Ǳvairios vertinimo 

metodikos. 

3.6.  Formuojamasis vertinimas (komentarai raġtu ir ģodģiu), diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas 

(paģymys, Ǳskaita). 

4.VERTINIMO UGDYMO PROCESE (nenutrȊkstamo) CIKLAS 

4.1.Panavimas 

4.1.1. Mokytojas, konkretindamas ugdymo turinǱ (sudarydamas teminǱ planŃ), vadovaujasi Bendrosiomis 

programomis, MokiniȎ pasiekimȎ ir paģangos vertinimo samprata, atsiģvelgia Ǳ mokymo ir mokymosi 

sŃlygas, turimus iġteklius, formuluoja aiġkius tikslus. 

4.1.2. Mokytojas, planuodamas kiekvienŃ mokymo ir mokymosi etapŃ (temŃ, pamokŃ), formuluoja 

tikslus, aiġkius mokymosi uģdavinius, vertinimo kriterijus ir rodiklius. 

4.1.3. Mokytojas ir mokiniai prieġ pradǟdami mokytis (atitinkamai kursŃ, temŃ, pamokos temŃ) susitaria, 

kŃ jie turi pasiekti, kada, kas ir kaip bus vertinama. 

4.2.Vertinimas mokant 

Naudodami formuojamŃjǱ (pagal galimybes), diagnostinǱ vertinimŃ, mokytojai: 

- su mokiniais iġsiaiġkina uģdavinius, vertinimo kriterijus ir rodiklius, 

- parenka veiksmingas uģduotis, naudoja Ǳvairius metodus, strategijas, 



- skatina motyvacijŃ, 

- numato tolesnio mokymo ir mokymosi uģdavinius.  

4.3.Vertinimo informacijos fiksavimas 

Formalus vertinimas, t. y. paģymiai, Ǳskaitos, fiksuojami pildant klasǟs dienynŃ, paģymiȎ knygutes, 

ataskaitas ir kita. 

4.4. Informavimas 

Vertinimo informacija pateikiama ģodģiu ir raġtu: 

- pokalbiuose ir diskusijose su mokiniais, juos mokant, vertinant jȎ darbus,  

- Ǳraġant vertinimus Ǳ klasǟs dienynŃ, paģymiȎ knygelň, ataskaitas, 

- komentarai tǟvȎ susirinkimȎ, individualiȎ pokalbiȎ metu. 

4.5.Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas 

Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir administracija priima sprendimus apie: 

- ugdymo turinǱ ï ar padǟjo siekti ugdymo tikslȎ ir uģdaviniȎ, ar buvo prieinamas kiekvienam mokiniui, 

- mokymo metodus ir strategijas, uģduotis, ġaltinius, iġteklius ï ar jie efektyvȊs,  

- mokymo tikslus ir uģdavinius ï jȎ tinkamumŃ atskiriems mokiniams, grupei ar visam kursui. 

5. VERTINIMO DALYVIAI IR Jȍ VAIDMUO 

5.1..Mokiniai ï dalyvauja, gauna informacijŃ, mokosi vertinti, planuoja mokymŃsi; 

5.2..MokiniȎ tǟvai(globǟjai) ï gauna informacijŃ; 

5.3..Mokytojai ï planuoja, atlieka, fiksuoja, informuoja, koreguoja, teikia pagalbŃ; 

5.4..Mokykla ï nustato vertinimo informacijos rinkimo, fiksavimo, panaudojimo tvarkŃ, uģtikrina 

vertinimo perimamumŃ ir dermň, pagalbŃ mokiniui, informuoja, koreguoja.  



6. BENDRA VERTINIMO TVARKA IR PROCEDȉROS 

6.1.Vertinama mokiniȎ bendrieji ir dalyko gebǟjimai. 

6.2.Naudojami formalȊs ir neformalȊs vertinimo bȊdai. 

6.3.MokiniȎ pastangos ir elgesys vertinami atskirai nuo pasiekimȎ formalaus vertinimo. 

6.4.MokiniȎ pasiekimȎ ir paģangos vertinimas grindģiamas bendrosiomis programomis.  

6.5.Mokslo metȎ pradģioje mokytojas supaģindina mokinius su savo dalyko vertinimo sistema.  

6.6.Apklausos bȊdȎ (metodȎ) Ǳvairovň nustato mokytojas. Mokiniui sutinkant (pageidaujant) galima 

vertinti ir iġ naujos pamokos temos. 

6.7.Mokiniui papraġius, ǱvertinimŃ mokytojas komentuoja, remdamasis prieġ darbŃ pateiktais kriterijais ir 

rodikliais. Nesutapus nuomonǟms, suinteresuoti asmenys kreipiasi Ǳ mokyklos vadovus. 

6.8..Iġimties tvarka, atsiģvelgiant Ǳ mokinio individualias savybes (mikļiojimŃ, nervinius sutrikimus ir 

kt.), mokytojas privalo parinkti tinkamus apklausos bȊdus ir formas (raġtu, ģodģiu). 

6.9. NeǱskaitomas tekstas mokinio raġto darbe nevertinamas arba laikomas klaida. 

6.10. MokiniȎ nuostatos ir vertybǟs vertinamos neformaliai. 

6.11. Mokinys, praleidňs per pusmetǱ kaip pusň pamokȎ be pateisinamos prieģasties,  neatestuojamas. 

6,12. Mokinys, neatestuotas I pusmetyje ï per II pusmetǱ savarankiġkai atsiskaito uģ pirmojo pusmeļio 

programŃ. 

7. KONTROLINIȍ DARBȍ VERTINIMO TVARKA 

7.1. SŃvokos paaiġkinimas: Kontrolinis darbas ï tai darbas raġtu (atskirais atvejais ï ģodģiu) iġ temos 

(keleto ar, iġimties atvejais, keliolikos pamokȎ ), kai vertinami visi mokiniai, paraġant paģymǱ Ǳ grupǟs 

dienynŃ. Darbui atlikti skiriama visa pamoka. 

7.2. Mokinys, be pateisinamos prieģasties nedalyvavňs kontrolinio darbo pamokoje, privalo atsiskaityti 

mokytojui patogiu laiku. 




