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	1.  Mokymosi ir mokymo procesų kokybės gerinimas

	1.1. Mokyklos mokymo bazės, įgalinančios teikti kokybiškas vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo paslaugas, tobulinimas
	1.1.1. Peržiūrėti mokomųjų kabinetų, dirbtuvių aprūpinimo planus, sukonkretinti trūkstamų priemonių sąrašus, įvertinti poreikio pagrindimą  

(2013 m. prioritetas – bendrieji dalykai) 
	2013 – 06 - 03
	Biudžeto
	Profesinio rengimo skyriaus vedėjas
	1.1.1.1.Peržiūrėti mokomųjų kabinetų, dirbtuvių aprūpinimo planai, sudaryti konkretūs trūkstamų priemonių sąrašai, įvertintas poreikio pagrindimas  

(2013 m. prioritetas – bendrieji dalykai)


	

	
	1.2.Kompiuterinės ir demonstracinės medžiagos įsigijimas.
	1.2.1. Įrengti dar vieną kompiuterių klasę. Sudaryti sąlygas dalykų mokytojams juo naudotis
	2013 – 06 - 03
	Biudžeto, rėmėjų
	Padėjėjas ūkio reikalams, profesinio rengimo skyriaus vedėjas
	1.2.1.1.Įrengta dar viena kompiuterių klasė. Sudarytos sąlygos dalykų mokytojams juo naudotis.

 
	

	
	1.3. Apsirūpinimas vadovėliais ir mokymo priemonėmis
	1.3.1. Pagal mokytojų sudarytus sąrašus papildyti kabinetus ir biblioteką reikalingais vadovėliais ir mokymo priemonėmis.
	Per metus
	Biudžeto
	Bibliotekos vedėjas, mokytojai
	1.3.1.1.Papildyti kabinetai ir biblioteka reikalingais vadovėliais ir mokymo priemonėmis


	

	
	1.4. Vykdomų mokymo programų įvertinimas, naujų kūrimo poreikio tyrimas   


	1.4.1. Atlikti vykdomų mokymo programų įvertinimą, pakoreguoti pagal poreikį esamas programas
	2013 – 06 - 10
	Biudžeto
	Specialiųjų dalykų metodinės grupės vadovas
	1.4.1.1.Atlikus vykdomų mokymo programų įvertinimą, sprendžiama, kokias programas numatoma vykdyti ateinančiai mokslo metais, pakoreguotos esamos programos


	

	
	  1.5. Ugdymo proceso racionalizavimas.


	1.5.1. Remiantis bendrojo ir profesinio ugdymo planais rengti mokslo metų planus.
	2013 gegužės – rugsėjo mėn.
	Biudžeto
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, praktinio mokymo vadovas, profesinio rengimo vedėjas
	1.5.1.1.Parengtas 2013/2014 m. m. ugdymo planas
	

	
	
	1.5.2. Rengti ilgalaikius ir trumpalaikius mokymo planus
	2013 m. rugsėjo mėn.
	Biudžeto
	Mokytojai
	1.5.2.1.Parengti ilgalaikiai ir trumpalaikiai  mokymo planai
	

	
	
	1.5.3.Tobulinti ugdymo procesą, teikti lankstesnius mokymo(si) būdus ir atsiskaitymo formas
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Mokymo dalis, mokytojai
	1.5.3.1.Taikomi lankstesni mokymo(si) būdai ir atsiskaitymo formos
	

	
	1.6. Darbininkų  poreikio tyrimas


	1.6.1. Stebėti darbo rinkos poreikius, palaikyti ryšius su darbo birža, Vilniaus rajono savivaldybės administracija.
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	PIT darbuotojai
	1.6.1.1.Stebimi darbo rinkos poreikiai, palaikomi ryšiai su darbo birža, Vilniaus rajono savivaldybės administracija.
	

	
	1.7. Inovatyvių mokymo/si metodų diegimas


	1.7.1. Taikyti aktyviuosius mokymo(si) metodus
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Mokytojai
	1.7.1.1.Taikomi aktyvieji mokymo(si) metodai
	

	
	1.8. Mokymosi modulių ir pasirenkamųjų dalykų pasirinkimo galimybės


	1.8.1. Parengti bendrųjų dalykų modulių (kiekvienas dalykas po vieną modulį), integruotus į mokymo dalykų valandas
	2013 m. gegužės mėn.31 d.
	Biudžeto
	Mokytojai
	1.8.1.1.Parengti bendrųjų dalykų moduliai (kiekvienas dalykas po vieną modulį), integruoti į mokymo dalykų valandas
	

	
	
	1.8.2.Susipažinti su modulinių profesinio mokymo programų rengimo metodais 
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Specialiųjų dalykų metodinės grupės pirmininkas
	1.8.2.1.Įgytos žinios 
modulinių profesinio mokymo programų rengimo srityje
	

	2. Mokymosi rezultatai: mokinių pažangumas ir pasiekimai, absolventų kvalifikacijos  vertinimo sistema


	2.1. Mokinių pasiekimų vertinimo rezultatų analizė, apibendrinimas, tolesnės veiklos planavimas


	2.1.1. Kasdien kontroliuoti mokinių lankomumą, rengti ataskaitas, numatyti konkrečius korekcinius veiksmus lankomumui gerinti
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Grupių vadovai, dalykų mokytojai
	2.1.1.1.Pagerės mokinių lankomumas, remiantis parengtomis ataskaitomis numatyti konkrečius korekcinius veiksmus lankomumui gerinti
	

	
	
	2.1.2. Prieš dvi savaites iki pusmečio pabaigos numatyti „signalinius“ pažymius , su grupių vadovais numatyti gerinimo galimybes.
	Iki sausio 14 d. ir iki birželio 14 d.
	Biudžeto
	Dalykų mokytojai, grupių vadovai
	2.1.2.1.Numatytos pažangumo gerinimo galimybes
	

	
	
	2.1.3. Organizuoti ir vykdyti brandos ir baigiamuosius egzaminus
	Pagal tvarkaraštį
	Biudžeto
	Mokytojai
	2.1.3.1.Organizuojami ir vykdomi brandos ir baigiamieji egzaminai
	

	
	
	2.1.4. Analizuoti „nubyrėjimo“ priežastis
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Profesinio rengimo skyriaus vedėjas


	2.1.4.1.Numatomos prevencinės priemonės
	

	
	
	2.1.5. Mokinių dalyvavimas parodose, profesinio meistriškumo konkursuose.
	Pagal planą
	Biudžeto
	Praktinio mokymo vadovas
	2.1.5.1.Mokiniai dalyvauja parodose, profesinio meistriškumo konkursuose
	

	
	
	2.1.6. Rengimasis vidurinio ugdymo akreditacijai
	Pagal planą
	Biudžeto
	Mokytojai
	2.1.6.1.Akredituota vidurinio ugdymo programa
	

	
	
	2.1.7. Analizuoti brandos ir  baigiamųjų egzaminų rezultatus ir numatyti priemones pasiekimams gerinti.
	Pasibaigus egzaminams, atlikti analizę, numatyti pasiekimų gerinimo būdus
	Biudžeto
	Mokytojai
	2.1.7.1. brandos ir baigiamųjų egzaminų organizavimas ir vykdymas
	

	
	
	2.1.8. Pradėti e-dienyno diegimo bandymus
	Organizuoti mokymus e-dienyno diegimo klausimais.
	Biudžeto
	Mokytojai
	2.1.8.1.tlikti pasirengimo darbai diegiant e-dienyną
	

	3. Parama mokiniams


	3.1. Materialinės paramos mokiniams teikimas: stipendijų, pašalpų mokėjimas, kelionės išlaidų kompensavimas, aprūpinimas bendrabučiu
	3.1.1. Aprūpinti vietomis bendrabutyje
	Pagal poreikį
	Biudžeto
	Bendrabučio administratorė
	3.1.1.1.Pagal poreikį mokiniai apgyvendinami bendrabutyje
	

	
	
	3.1.2. Skirti mokiniams stipendijas, pašalpas
	Nuolat
	Biudžeto
	Stipendijų skirstymo komisija
	3.1.2.1.Skiriamos stipendijos, pašalpos
	

	
	
	3.1.3. Gerinti bendrabučio gyvenimo sąlygas (atlikti atskirų patalpų remontą)
	Per metus
	Biudžeto, pavedimų
	Bendrabučio administratorė, padėjėjas ūkio reikalams
	3.1.3.1.Gyvenimo sąlygos bendrabutyje gerėja
	

	
	
	3.1.4. Sudaryti sąlygas nemokamai važiuoti Vilniaus ir Šalčininkų savivaldybėse
	Per metus
	Biudžeto
	Profesinio rengimo skyriaus vedėjas
	3.1.4.1.Mokiniai turi galimybę važiuoti nemokamai
	

	
	3.2. Socialinės paramos teikimas
	3.2.1. Sudaryti sąlygas soc. pedagogui esant poreikiui nuvykti į reikiamas įstaigas bei mokinių namus
	Per metus
	Biudžeto
	Soc. pedagogas
	3.2.1.1.Realiai įvertinamos pagalbos mokiniui sąlygos
	

	
	
	3.2.2. Parengti prevencinės veiklos programą
	2013 – 09 - 10
	Biudžeto
	Soc. pedagogas
	3.2.2.1. Parengta

prevencinės veiklos programa
	

	
	
	3.2..3.Aktyvinti Vaiko gerovės komisijos veiklą
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Soc. pedagogas
	3.2.3.1.Vaiko gerovės komisijos veikla
	

	
	 3.3.  Mokinių drausmės ir lankomumo gerinimas


	3.3.1.Vykdyti mokinių ir mokytojų budėjimą
	Per mokslo metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Profesinio rengimo skyriaus vedėjas
	3.3.1.1.Vykdomas mokinių ir mokytojų budėjimas
	

	
	3.4. Skatinti gerai besimokančius ir gerai lankančius mokinius


	3.4.1. Organizuoti išvykas, apdovanoti padėkos raštais ir kt.
	Per mokslo metus
	Biudžeto. projektų
	Grupių vadovai
	3.4.1.1.Organizuojamos išvykos, gerai besimokantys mokiniai apdovanoj padėkos raštais irk t
	

	
	3.5.Mokinių savivaldos atnaujinimas
	3.5.1.Mokslo metų pradžioje atnaujinti mokinių savivaldą
	Mokslo metų pradžioje
	Žmogiškieji ištekliai
	Neformaliojo švietimo organizatorius
	 3.5.1.1.Atnaujinta mokinių savivalda
	

	4. Materialieji ir finansiniai ištekliai, mokyklos strūktūra ir organizacija
	4.1. Mokyklos infrastruktūros atnaujinimas, optimizavimas, jos pritaikymas kintančiam ugdymo procesui


	4.1.1. Mokyklos patalpų priežiūra
	Nuolat
	Biudžeto
	Padėjėjas ūkio reikalams
	4.1.1.1.Periodiškai prižiūrimos mokyklos patalpos
	

	
	
	4.1.2.Mokyklos ir bendrabučio patalpų remontas ir atnaujinimas
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Padėjėjas ūkio reikalams
	4.1.3.1.Atnaujintos metodinės veiklos, bibliotekos patalpos
	

	
	
	4.1.3.Mokymo(si) procesų saugos ir sveikatos sąlygų laikymasis
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Padėjėjas ūkio reikalams
	4.1.3.1.Mokymo(si) procesaivyksta saugiomis ir  sveikomis sąlygomis 
	

	
	
	4.1.4. Siekti mokyklos renovavimo
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Mokyklos taryba
	4.1.4.1.Pateiktas ŠMM prašymas dėl mokyklos renovavimo
	

	
	4.2. Atskirų mokyklos patalpų atnaujinimas


	4.2.1.Atlikti metodinės veiklos, archyvo, liaudies amatų kabinetų remontą 
	Per mokslo metus
	Biudžeto, projektų
	Padėjėjas ūkio reikalams
	4.2.1.1. Atliktas metodinės veiklos, archyvo, liaudies amatų kabinetų remontas
	

	
	4.3.Įrangos atnaujinimas mokymo programoms įgyvendinti 


	4.3.1.Įsigyti nešiojamąjį kompiuterį vairavimo mokymui vykdyti
	Vasario mėn.
	Pavedimų
	Padėjėjas ūkio reikalams
	4.3.1.1.Įsigytas nešiojamasis kompiuteris vairavimo mokymui vykdyti
	

	5. Personalas
	5.1. Mokytojų, bendrabučio auklėtojo, bibliotekos vedėjos veiklos savianalizė


	5.1.1. Parengti kiekvienų mokslo metų veiklos planus, mokslo metų pabaigoje savianalizės anketas 
	Rugsėjo ir birželio mėn.
	Biudžeto
	Mokytojai
	5.1.1.1.Vykdoma veiklos savianalizė
	

	
	5.2. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas


	5.2.1.Mokytojai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Mokytojai
	5.2.1.1.Gerėja mokytojų veikla
	

	
	5.3.  Metodinės veiklos tobulinimas


	5.3.1.Metodinės tarybos, metodinių grupių veikla
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Metodinė taryba, metodinių grupių vadovai
	5.3.1.1. Gerėja metodinė veikla
	

	
	5.4.Nepedagogi

nio personalo kvalifikacijos tobulinimas


	5.4.1.Mokyklos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Darbuotojai
	5.4.1.1. Geriau dirba darbuotojai
	

	6. Ryšiai su socialiniais Lietuvos ir užsienio partneriais
	6.1. Tęsti bendradarbiavimo sutartis su esamais partneriais ir sudaryti naujas


	6.1.1. Palaikyti turimus ryšius su socialiniais partneriais bei užmegzti ryšius su naujais
	Per mokslo metus
	Biudžeto
	Direktorius, vadovai, metodinė taryba, mokytojai, mokinių taryba
	6.1.1.1. Palaikomi ryšiai su darbdaviais, pagrindinėmis, vidurinėmis mokyklomis, profesinio mokymo įstaigomis
	

	
	6.2.  Plėtoti tarptautinius ryšius


	6.2.1.Stiprinti tarptautinius ryšius
	Per mokslo metus
	Biudžeto, projektų
	Direktorius, vadovai, metodinė taryba, mokytojai, mokinių taryba
	6.2.1.1. Tęsiamas bendradarbiavimas su esamais partneriais, atgaivinti bendradabiavimą  su Golotčiznos mokykla, rasti partnerių Baltarusijoje.
	

	7. Vidinė veiklos kokybės užtikrinimo sistema
	7.1. Tęsti mokyklos esamą vidinės kokybės užtikrinimo sistemą ir dalyvauti projekte kuriant naują


	7.1.1.Diegti vidinės veiklos kokybės užtikrinimo sistemą
	Per mokslo metus
	Biudžeto, projekto
	KVS grupė, mokyklos dabuotojai
	7.1.1.1.Gerėja mokyklos veiklos kokybė
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