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STRATEGINIO ŠVIETIMO PLANO ĮGYVENDINIMO

2015 METŲ VEIKLOS PROGRAMA

MOKYKLOS VIZIJA


Mokykla – demokratiniais principais organizuota valstybinė ugdymo įstaiga, teikianti jaunimui galimybę įsigyti šiuolaikišką profesiją ir vidurinį išsilavinimą, siekti profesinės karjeros kintančios vietinės ir Europos darbo rinkos sąlygomis, sistemingai įsivertinanti veiklą, ugdanti mokymosi visą gyvenimą nuostatas

· harmoninga su savo aplinka, regiono ir vietinės bendruomenės intelektinės, šviečiamosios ir kultūrinės veiklos židinys; teikianti šiuolaikišką, kokybišką išsilavinimą, įsivertinanti veiklą, skatinanti mokinių tolesnio mokymosi/studijų poreikį;

· mokyklos gyvenime dalyvauja visi bendruomenės nariai;

· mokyklos vadovai, mokytojai, darbuotojai, mokinių tėvai ir globėjai – partneriai, dalyvaujantys ugdymo procese, atviri diskusijai, kartu planuojantys perspektyvą ir įgyvendinantys ją.

MOKYKLOS MISIJA
Rengti paklausių profesijų specialistus šalies ūkio reikmėms tenkinti, teikti regiono jaunimui šiuolaikišką kokybišką išsilavinimą

· ugdyti mokinio pagrindines dvasines vertybes, atsakingą ir savarankišką asmenybę, gebančią gyventi ir dirbti savo ar bet kurioje ES 
šalyje;
             -     ugdyti jaunimo gebėjimus dirbti savo specialybės verslo sferose;

· numatyti mokykloje parengtų specialistų indėlį ekonominio, socialinio, kultūrinio gyvenimo sferose ir jų asmeninio potencialo patenkinimą;

· užtikrinti parengimą tolesnėms studijoms;

· užtikrinti mokytojų ir nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, plėtoti suaugusiųjų mokymo paslaugų spektrą;

· bendradarbiauti su spauda ir kitomis žiniasklaidos priemonėmis;

· sistemingai įsivertinti veiklą, ugdyti atviros visuomenės vertybes, humanistines nuostatas;

· modernizuoti materialinę mokymo bazę;

· diplomatiškai spręsti problemas;

· žadinti ir puoselėti kiekvieno mokinio kūrybiškumą, atsižvelgiant į  polinkius, gebėjimus ir asmens raidą, sudaryti galimybę imtis iniciatyvos ir atsakomybės;
· plėsti tarptautinį bendradarbiavimą

STRATEGINIAI TIKSLAI (Prioritetai) 2015 m.
1. Gerinti ugdymo kokybę.

2. Siekti mokyklos pastatų atnaujinimo, infrastruktūros pagerinimo.

3. Siekti mokinių skaičiaus padidėjimo.

4. Kelti mokytojų kvalifikaciją (IT, pedagoginės ir psichologinės žinios, kalbų mokymasis).

5. Parengti 3 naujas 1 metų trukmės mokymo programas (mokiniams, turintiems vidurinį išsilavinimą).
6. Racionaliai naudoti lėšas ir materialiuosius išteklius.

7. Tobulinti mokyklos valdymą. 
	Strateginio planavimo sritis
	Strateginio planavimo uždaviniai
	Strateginio planavimo veiksmai
	Atlikti iki
	Lėšos uždaviniams
įvykdyti
	Atsakomybė
(atsakingas)
	Strateginio planavimo srities rezultato rodikliai

	1. Mokymosi ir mokymo procesų kokybės gerinimas

	1.1. Mokyklos mokymo bazės, įgalinančios teikti kokybiškas vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo paslaugas, tobulinimas


	1.1.1. Parengti visų mokymo kabinetų, dirbtuvių konkrečius aprūpinimo planus, trūkstamų priemonių sąrašus, numatyti infrastruktūros atnaujinimą modernizuojant mokymo programas

	Sausio – balandžio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, 
praktinio mokymo vadovas, mokytojai


	1.1.1.1. Kabinetų, dirbtuvių turtinimo planai, priemonių sąrašai, užtikrinantys praktinės mokymo bazės modernizavimą.


	
	1.2. Kompiuterinės ir demonstracinės medžiagos įsigijimas


	1.2.1. Įsigyti kompiuterinės ir demonstracinės technikos

	Numatyti planuojamų pirkimų sąrašuose

	Rėmėjų, projektų, spec. lėšos
	IT specialistas, padėjėjas ūkio  reikalams


	1.2.1.1.Visų bendrųjų dalykų mokytojų darbo vietos  kompiuterizuotos su  internetine prieiga. 

	
	1.3. Apsirūpinimas vadovėliais ir mokymo priemonėmis.
	1 .3.1. Įsigyti reikiamų vadovėlių ir mokymo priemonių


	Nustatyti poreikį, atsižvelgiant į standartus ir naujausią literatūrą

	Mokinio krepšelio lėšos
	Bibliotekos vedėja, mokytojai, metodinių grupių vadovai


	1.3.1.1.Kiekvienas dalykas aprūpintas reikalingais vadovėliais ir kitomis mokymo priemonėmis.



	
	1.4. Mokymo programų  poreikio tyrimas   


	1.4.1. Atlikti mokyklos absolventų verslininkų , darbdavių apklausą dėl programų poreikio. 
	Iki gegužės mėnesio.
	Žmogiškieji ištekliai
	Metodinių  grupių vadovai, PIT vedėja, mokytojai
	1.4.1.1. Parengtos: Virėjo, automobilių mechaniko, kaimo turizmo mokymo programos.

	
	1.5. Ugdymo proceso racionalizavimas.


	1.5.1. Remiantis bendrojo ir profesinio ugdymo planais rengti 2015 – 2016 mokslo metų ugdymo planus    
                              
	2015 m. birželio – rugpjūčio mėn.

	Žmogiškieji ištekliai
	Dir. pav. ugdymui, ugdymo plano rengimo grupė

	1.5.1.1. 2015 – 2016 mokslo metų ugdymo planas



	
	
	1.5.2. Rengti ilgalaikius ir detaliuosius ugdymo planus


	Kiekvienais metais


	Žmogiškieji ištekliai
	Metodinių grupių vadovai, dalykų mokytojai
	1.5.2.1. 2015 – 2016 mokslo metų ilgalaikiai ir detalieji planai (suderinti ir patvirtinti)

	
	
	1.5.3. Organizuoti ugdymo procesą, atitinkantį  mokinių gabumus ir poreikius, siekti mokinių mokymosi motyvacijos didinimo, naudojant informacines technologijas skatinti individualų mokinių mokymąsi.
	Kiekvienais metais


	Žmogiškieji ištekliai
	Dir. pav. ugdymui, skyrius vedėjas, informatikos mokytojas, mokytojai


	1.5.3.1. Sudaromi individualieji ugdymo planai, esant poreikiui individualaus mokymo programos                          



	
	
	1.5.4. Teikti 2 – ąją užsienio kalbą
	Iki rugpjūčio 27 d.
	Žmogiškieji ištekliai
	Dir. pav. ugdymui, skyrius vedėjas, metodinių grupių vadovai mokytojai


	1.5.4.1. Pasiūlyta 

2 – oji užsienio kalba

	
	1.6. Darbininkų  poreikio tyrimas


	1.6.1. Stebėti darbo rinkos padėtį, tirti rengiamų profesijų poreikį regione. Organizuoti susitikimą su darbdaviais.
	Kiekvienais metais


	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, pavaduotojas ugdymui, profesinio rengimo skyriaus vedėjas, metodinių grupių vadovai
	1.6.1.1. Stebima darbo rinkos padėtis.

Vyksta susitikimai su darbdaviais.

	
	
	1.6.2. Vykdyti tyrimą apie baigusių mokyklą mokinių įsidarbinimą
	Kiekvienų metų spalio mėn.


	Žmogiškieji ištekliai
	Grupių vadovai, apibendrina Mokytojų metodinė taryba
	1.6.2.1. Įsidabinimo tyrimų, rezultatų apibendrinimo lentelės.



	
	1.7. Inovatyvių mokymo/si metodų diegimas


	1.7.1. Taikyti inovatyvius mokymo metodus.

Dalyvauti projekto „ERAZMUS+“ veikloje.

	Nuolat
	Žmogiškieji ištekliai
	Dalykų mokytojai,

Metodinių grupių vadovai
	1.7.1.1.Mokytojų parengta metodinė medžiaga.
Dalyvavimo projekte sutartis


	
	1.8.Mokymosi modulių ir pasirenkamųjų dalykų pasirinkimo galimybių didinimas.
	1.8.1. Rengti pasirenkamųjų dalykų ir ugdymo(si)  modulių programas (bendrųjų ir profesijos). Metodinėje taryboje aptarti jų poreikį, kokybę, pasiūlą mokiniams. 
	Iki 2015 m. birželio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Dalykų mokytojai
	1.8.1.1.Pasirenkamųjų dalykų ir mokymosi modulių programos.

(visų bendrojo ugdymo dalykų ir siūlomų profesijos mokytojų).



	2. Mokymosi rezultatai: mokinių pažangumas ir pasiekimai, absolventų kvalifikacijos  vertinimo sistema


	2.1. Mokinių pasiekimų vertinimo rezultatų analizė, apibendrinimas, tolesnės veiklos planavimas


	2.1.1. Kiekvieną dieną kontroliuoti mokinių lankomumą, kiekvieną mėnesį rengti pažangumo – lankomumo suvestines, įsivesti e-dienyną


	Nuolat
e-dienynas 2014 m. (surašoma sutartis, sutvarkoma techninė dalis), 2015 m. mokytojų mokymas.
	Žmogiškieji ištekliai
	Grupių vadovai, dalykų mokytojai, skyriaus vedėjas
	2.1.1.1. Pažangumo – lankomumo suvestinės



	
	
	2.1.2. Prieš baigiantis pusmečiui  rašyti ‚signalinius“ pažymius, juos  analizuoti  vykdant nepatenkinamų įvertinimų prevenciją.
	4 savaitės iki pusmečio pabaigos
	Žmogiškieji ištekliai
	Skyriaus vedėjas, dalykų mokytojai


	2.1.2.1. „Signalinių“ pažymių suvestinės, jų analizė, gerinimo galimybės.


	
	
	2.1.3. Organizuoti ir vykdyti brandos egzaminus  ir asmens įgytų kompetencijų įsivertinimą. 
	Pagal egzaminų tvarkaraštį


	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, 
praktinio mokymo vadovas, mokytojai, padėjėjas ūkio reikalams
	2.1.3.1. Egzaminų vykdymo dokumentacija, vertinimo protokolai.


	
	
	2.1.4. Mokinių pasiekimų apibendrinimas, analizė, tolimesnių veiksmų planavimas
	Kiekvienų metų rugpjūčio mėn.


	Žmogiškieji ištekliai
	 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, 
praktinio mokymo vadovas, mokytojai
	2.1.4.1. Ataskaitos, veiksmų planas.


	
	
	2.1.5. Gerinti mokinių lankomumą, analizuoti mokinių „nubyrėjimo“ priežastis


	Nuolat
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, 
praktinio mokymo vadovas, mokytojai
	2.1.5.1. Mokinių  lankomumo suvestinės, apibrėžtos „nubyrėjimo“ priežastys, veiksmų planas joms pašalinti 


	
	
	2.1.6. Mokinių dalyvavimas profesinio meistriškumo konkursuose, parodose, renginiuos
	Pagal tvarkaraštį 
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai
	2.1.6.1. Mokinių dalyvavimas profesinio meistriškumo konkursuose, parodose dokumentai

	
	
	2.1.8. Koreguoti esamas mokymo programas (visas vykdomas), rengti naujas, didinti profesijos pasirenkamųjų dalykų ir modulių pasiūlą.
	Sistemingai, pagal poreikį
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai
	2.1.8.1. Mokymo programos atliepia mokinių ir darbo rinkos poreikius



	
	2.2. Tolesnio mokinių mokymosi galimybių užtikrinimas


	2.2.1. Tęsti sutartis su aukštosiomis mokyklomis (Varšuvos agrariniu universitetu, Vilniaus technikos kolegija ir kt.), aktyvinti PIT veiklą.


	Pasibaigus sutartims, suteikti informaciją dėl galimybių studijuoti


	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, 
praktinio mokymo vadovas, mokytojai

PIT vedėjas
	2.2.1.1. Sutartys, PIT veiklos plano vykdymas.


	3. Parama mokiniams

	3.1. Pedagoginė pagalba mokiniams
	3.1.1. Teikti pedagoginę pagalbą stipriems ir turintiems mokymosi sunkumų mokiniams.
	Per mokslo metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai, grupių vadovai, metodinių grupių vadovai, Metodinė taryba, skyriaus vedėja
	3.1.1.1. Kiekvieno dalyko mokytojo nustatytas reikalingos pedagoginės pagalbos mokinių skaičius, sudaryti sąrašai, konsultavimo laikas, suderinta su metodine grupe ir metodine taryba).

	
	3.2. Materialinės paramos mokiniams teikimas: stipendijų, pašalpų mokėjimas, kelionės išlaidų kompensavimas, aprūpinimas bendrabučiu. 
	3.2.1.  Skirti mokiniams stipendijas ir pašalpas.
	Nuolat
	Mokinio krepšelio
	Stipendijų ir pašalpų skyrimo komisija
	3.2.1.1. Išmokamos stipendijos ir pašalpos

	
	
	3.2.2. Aprūpinti vietomis bendrabutyje


	Kiekvienais metais
	Biudžeto
	Bendrabučio administratorė
	3.2.2.1. Mokiniai aprūpinti vietomis bendrabutyje

	
	
	3.2.3. Sudaryti sąlygas nemokamai važiuoti  Vilniaus ir Šalčininkų raj. savivaldybėse
	Nuolat
	Savivaldybių
	Skyriaus vedėjas
	3.2.3.1. Nemokamo važiavimo bilietai



	
	3.3. Socialinės paramos teikimas
	3.3.1. Tobulinti socialinio pedagogo veiklą  


	2014 - 2016
	Biudžeto
	Administracija
	3.3.1.1. Tobulinama socialinio pedagogo veikla

	
	3.4.  Mokinių drausmės ir lankomumo gerinimas

..
	3.4.1. Organizuoti ir vykdyti mokinių, mokytojų ir administracijos budėjimą mokykloje.   
	Per mokslo metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Skyriaus vedėjas, 
mokytojai


	3.4.1.1. Budėjimo tvarka



	
	
	3.4.2. Sistemingi kontaktai su mokinių tėvais


	Per mokslo  metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, grupių vadovai, mokytojai
	3.4.2.1. Kontaktų su tėvais dienynas, visuotinių tėvų susirinkimų programa

	
	3.5. Formuoti mokinių atsakomybės, pareigos jausmus

3.5. Skatinti gerai besimokančius ir gerai lankančius mokinius
	3.5.1. Organizuoti grupių valandėles, paskaitas, konkursus      
	Per mokslo metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokytojai, grupių vadovai
	3.5.1.1. Grupių vadovų veiklos planai



	
	
	3.5.2. Organizuoti renginius   

3.6.1. Organizuoti išvykas, apdovanoti padėkos raštais   


	Per mokslo metus

Per mokslo metus
	Žmogiškieji ištekliai

Žmogiškieji ištekliai
	Neformaliojo ugdy mo organizatorius

Grupių vadovai


	3.5.2.1. Neformaliojo ugdymo veiklos planas

3.6.1.1. Grupių vadovų planai

	
	
	3.6.2. Geriausiai besimokantiems mokiniams organizuoti ekskursijas
	1 kartą per metus
	Žmogiškieji ištekliai,

rėmėjų lėšos
	Neformaliojo ugdymo organizatorius, mokytojai, grupių vadovai
	3.6.2.1. Renginių planas

	
	3.7. Jaukios, saugios mokyklos aplinkos kūrimas
	3.7.1. Organizuoti šventes mokykloje, dalyvauti seniūnijos, rajono šventėse   


	Per mokslo metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokinių taryba, neformaliojo ugdymo organizatorius
	3.7.1.1. Mokinių savivaldos, neformaliojo ugdymo planai

	
	3.8. Mokinių savivaldos atnaujinimas
	3.7. Atnaujinti mokinių savivaldą 


	Mokslo metų pradžioje
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokinių taryba, neformaliojo ugdymo organizatorius
	3.8.1.1.  Mokinių savivaldos, neformaliojo ugdymo planai

	4. Materialieji ir finansiniai ištekliai, mokyklos struktūra ir organizacija


	4.1. Mokyklos infrastruktūros atnaujinimas, optimizavimas, jos pritaikymas kintančiam ugdymo procesui
	4.1.1.Mokyklos patalpų švarinimas, higienos sąlygų gerinimas


	Nuolat
	Biudžeto
	Padėjėjas ūkio reikalams, vyr. finansininkas


	4.1.1.1. Higienos prekių, švarinimo priemonių normatyvai, sąrašai, paraiškos

	
	
	4.1.2.Mokyklos ir bendrabučio patalpų  apipavidalinimas
	2015  m. 
Bendrabučio koridorių, bibliotekos, skaityklos
	Spec. lėšos
	Darbo grupė
	4.1.2.1. Darbo grupės veiklos programa



	
	
	4.1.3. Mokymo/si procesų saugos ir sveikatos sąlygų gerinimas
	Nuolat
	Spec. lėšos
	Padėjėjas ūkio reikalams


	4.1.3.1.Mokymo/si sąlygų, užtikrinančių saugą ir sveikatą kontrolė ir skubus pažeidimų šalinimas 

	
	
	4.1.4. Administracijos ir ūkio dalies efektyvinimas


	Nuolat
	Žmogiškieji ištekliai
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedėjas, 
praktinio mokymo vadovas,  padėjėjas ūkio reikalams
	4.1.4.1. Atliktos veiklos aptarimas, atliktinos planavimas 



	
	
	4.1.5. Mokyklos renovavimas:

- projekto aprašo pateikimas steigėjui (atlikta)

- prašymo atnaujinimas potencialiems rėmėjams

- energijos vartojimo audito ir ekspertizės atlikimas

-reikiamos dokumentacijos renovacijai parengimas


	Iki 2015 lapkričio mėn.

Iki 2015  m. gruodžio mėn.


	Projektų, rėmėjų
	Veiklos  grupė

Dir. pav. adm. – ūkio reikalams

Vadovai

Vadovai


	4.1.5.1.  Pateiktas prašymas,

parengta dokumentacija



	
	4.2. Atskirų mokyklos patalpų atnaujinimas

4.3.Įrangos atnaujinimas mokymo programoms įgyvendinti 
4.4.Vairavimmmo aikštelės remontas

	4.2.1. Atlikti kasmet 4 kabinetų remontą
4.3.1. Lėšų planavimas  reikalingai įrangai įsigyti
4.4.1. Užbaigti vairavimo aikštelės remontą

	Atnaujinti 4 kabinetus

(lietuvių kalbos, gėlininkystės, ž.ū.pagrindų, soc.darbuotojo padėjėjo specialybės praktinio mokymo metodikos ) 
Rugsėjo - lapkričio mėn.
Iki 2015 m. lapkričio mėn.
	Projektų, rėmėjų

Projektų, rėmėjų
Spec. lėšos

	Padėjėjas  ūkio reikalams

Veiklos grupė
Padėjėjas ūkio reikalams, vyr. finansininkas, dirbtuvių vedėjas, praktinio mokymo vadovas
	4.2.1.1. Atliktas remontas

4.3.1.1.Įsigyta reikalinga įranga

4.4.1.1. Įrengta vairavimo aikštelė


	5. Personalas


	5.1. Mokytojų, bendrabučio auklėtojo, bibliotekos vedėjos veiklos savianalizė


	5.1.1. Parengti mokslo metų  veiklos planus, mokslo metų pabaigoje atlikti mokytojų darbo įvertinimą ir atitiktį kvalifikacinei kategorijai  
	2015 metų birželio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Mokyklos metodinė taryba


	5.1.1.1. Įsivertinimo anketos



	
	5.2. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas


	5.2.1. Dalyvavimas kvalifikacijos kėlimo kursuose, nuotolinis mokymasis. 2014 m. prioritetai: 

*pedagoginės – psichologinės žinios;
*IT gebėjimų tobulinimas;
* užsienio kalbų mokymasis
	Nuolat
	Kvalifikacijos kėlimo lėšos
	Mokytojai
	5.2.1.1. Mokytojų planai, pažymėjimai (ar kiti dokumentai)

Ataskaitos metodinėje taryboje. Naujų prioritetų nustatymas.


	
	
	5.2.2. Atestacijos komisijos veikla
	Nuolat
	Žmogiškieji ištekliai
	Atestacijos komisijos pirmininkas
	5.2.2.1. Vykdoma atestacijos komisijos veikla

	
	5.3. Metodinės veiklos tobulinimas


	5.3.1. Rengti metodinės veiklos planus, organizuoti metodinių  grupių  posėdžius
	Nuolat
	Žmogiškieji ištekliai
	Metodinių grupių vadovai


	5.3.1.1. Metodinių  grupių  planai



	
	5.4.Nepedagogi
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Laukiami rezultatai

1. Mokymo/si kokybės gerinimas: mokymo procesų tobulinimas, nuolat atnaujinama mokymo bazė (mokymo priemonės, įranga, įrankiai ir medžiagos), parengti projektai mokyklos pastatui ir patalpoms renovuoti.
2. Vykdoma ir tobulinama mokyklos savivaldos veikla.

3. Vykdoma metodinių grupių veikla.

4. Atliekamas mokyklos veiklos įsivertinimas..

5. Mokiniams teikiama įvairaus pobūdžio pagalba.

6. Gerinamas mokinių lankomumas, drausmė, pažangumas.

7. Vykdoma nubyrėjimo prevencija.

8. Veikiantis PIT, aktyvinama bibliotekos veikla.

9. Vykdoma mokinių pasiekimų vertinimo analizė.

10. Vykdoma pedagoginių darbuotojų  veiklos savianalizė

11. Vykdomas ir planuojami kiti tarptautiniai projektai. 
12. Organizuojamos šventės, renginiai.
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